EESTI VIBULIIDU POHIKIRI

1 ULDSATTED

1. Eesti Vibuliit (ametliku lithendina EVL, edaspidi kasutatud - Liit) on vaba algatuse
alusel avalikes huvides mittetulundusiithinguna tegutsev heategevuslik vabatahtlik
tihendus, mille pohitegevus on suunatud vibuspordi arendamisele Eestis.
Liidu ingliskeelseks nimetuseks on — Estonian Archery Federation.

2. Liidu asukohaks on Tallinn, Harjumaa ja meiliaadressiks vibuliit@vibuliit.ee
3. Liit, kui spordialaliit spordiseaduse tihenduses on vibusporti harrastavate
eradiguslikest  juriidilisest isikutest spordiklubide iileriigiline iihendus, kes
Rahvusvahelise Vibufoderatsiooni (WA) ja Euroopa ja Vahemeremaade Vibuspordi
Liiduga (EMAU) ning Eesti Olimpiakomitee (EOK) ja nende digusjirglaste liikmena
vibusporti esindab ja kellel on ainudigus korraldada Rahvusvahelise Vibufoderatsiooni
(WA) reeglitele vastavaid iileriigilisi tiitlivdistlusi ning anda vastavaid tiitleid.

4. Liit juhindub oma tegevuses mittetulundusiihingute seadusest, spordiseadusest ja
teistest Eesti Vabariigi 0igusaktidest, kidesolevast pohikirjast, Maailma Antidopingu
Koodeksist, Euroopa spordihartast, Eesti Spordi Hartast, WA, EMAU ning EOK poolt
kehtestatud aktidest ja suunistest.

5. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole Liidu pohitegevus. Liidu tulu kasutatakse
pohikirjalise eesmérgi saavutamiseks, kasumit litkmete vahel ei jaotata. Liit el jaga oma
vara vOi tulu ega anna materiaalset abi vOi rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma
asutajale, liikmele, juhtimis- vOi kontrollorgani liikmele, temale annetusi teinud isikule
vO1 sellise isiku juhtimis- vOi kontrollorgani litkmele ega nimetatud isikutega seotud
isikutele tulumaksuseaduse § 8 punkti 1 tdhenduses.

6. Liit on eradiguslik juriidiline isik. Oma diguste teostamiseks on Liidul digus podrduda
riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse organite voi kohtute poole.

7. Liidul on oma siimboolika ja tal on selle valdamise, kasutamise ja kdsutamise
ainudigus. Tal on oma arvelduskontod. Liidu majandusaastaks on kalendriaasta. Liit on
asutatud 31. mértsil 1990. aastal.

1961. aastal asutati esimene vibuorganisatsioon Eestis — ENSV Vibuspordifoderatsioon.

I1 LIIDU EESMARK JA TEGEVUS

8. EVL peamiseks eesmirgiks on tagada oma tegevusega WA reeglitega kooskdlas
vibuspordi tasakaalustatud ja jdtkusuutlik areng Eestis. Liit propageerib ja koordineerib
saavutuslikku ja harrastuslikku vibusporti Eestis ja esindab Eesti vibusporti
rahvusvahelisel tasandil.

Eesmirgi tditmiseks Liit:

8.1. koordineerib oma liikmete tegevust, koondab ressursse ja vahendeid liikmetele
praktilise, metoodilise ja muu abi osutamiseks;

8.2. propageerib spordiga tegelemist ja kaasab klubide kaudu Liidu tegevusse
vibuspordist huvitatuid isikuid;



8.3. arendab aktiivset tegevust vibuspordi tutvustamiseks ja rahva huvi tOstmiseks;
8.4. korraldab heategevuslikke iiritusi ja oma litkmete sportlikku tegevust — viib 1lédbi
tileriigilisi tiitlivoistlusi ja rahvusvahelisi vdistlusi ning sdlmib oma liikmetega lepinguid
nende ldbiviimiseks, annab vilja tiitlivdistluste korraldamise litsentse, organiseerib eesti
koondise osavotte rahvusvahelistest voistlustest, koostab edetabeleid, méadrab Liidu
esindajad rahvusvahelisteks vdistlusteks, , hangib ja koostab klubidele treeninguteks
metoodilisi materjale, autasustab liikmeid, sportlasi ja toetajaid;

8.5. korraldab Liidu noorte-, juunioride ja rahvuskoondiste vdimalustekohast
ettevalmistamist, komplekteerib ja ldhetab koondisi maavdistlustele ning
rahvusvabhelistele tiitli- jt spordivodistlustele;

8.6. kaitseb ja esindab oma liikmete ithishuvisid, arendab koost6od WA, EMAU, EOK ja
nende liikmesliitudega, teiste  organisatsioonidega, riigiasutustega, kohalike
omavalitsustega, juriidiliste ja fiiiisiliste isikutega nii kodu- kui ka vilismaal;

8.7. koordineerib ja korraldab vibualast taseme- ja tdiendkoolitust, vibutreenerite ja
-kohtunike ettevalmistust, vastavate dppematerjalide viljatodtamist;

8.8. kogub ja siilitab siistematiseeritud kujul vibuspordialast informatsiooni ja muudab
selle avalikult kéttesaadavaks.

8.9. haldab ja toimetab EVL kodulehekiilge internetis.

8.10. korraldab koost6ds rahvusliku antidopingukomisjoniga sportlaste dopingukontrolli;
8.11. viib spordialase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmirgil lidbi
tasulisi spordiiiritusi, vOtab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid Liidu
kasutuses ja omanduses oleva ning tema pOhieesmérgi saavutamiseks vajaliku varaga,
korraldab loteriisid ning ennustusvdistlusi ja sdlmib sponsor- ning reklaamilepinguid;
8.12. miirab ja eraldab Liidu poolt kehtestatud tingimustel stipendiume.

9. Liit tootab vilja Eesti vibuspordi arendamise strateegiat ja taktikat ning koostab
vajalikke arengukavu.

10. Liit voib teha koiki tehinguid, mis on otseselt voi kaudselt vajalikud tema eesmérgi
saavutamiseks, kuid ei vOi kahjustada teiste isikute pOhiseaduse ja seadustega tagatud
huve ega olla suunatud iihiskonnaelu demokraatlike pohimotete vastu.

11 LIDU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING LIIDUST VALJAASTUMISE JA
VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

11. Liidu liikkmeteks vdivad olla eradiguslikust juriidilisest isikust vibuspordiga tegelevad
spordiorganisatsioonid (spordiklubid, spordikoolid jt iihendused), kes tunnistavad ja
tdiidavad kiesolevat pohikirja, osalevad aktiivselt Liidu tegevuses ning tasuvad
tihekordset liikmeks astumise maksu ja regulaarset liikmemaksu.
Liidu liikmete liikmed kuuluvad Liitu klubi kaudu.

12. Liidu liikkmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta juhatus teeb
otsuse 30 kalendripdeva jooksul arvates avalduse laekumise pdevast. Liikmelisus joustub
juhatuse otsuse jdrgse iihekordse liikmeks astumise maksu tasumisega. Uhekordse
liikmeks astumise maksu suuruse ja iga-aastase liitkmemaksu suuruse ning selle tasumise
tdhtaja ja korra kinnitab Liidu tildkoosolek. Kui Liidu juhatus keeldub taotlejat liikmeks
vOtmast, voib taotleja nduda, et tema liikmeks votmine otsustatakse Liidu tildkoosolekul.
13. Liikmelisust Liidus ja liikmediguste teostamist ei saa iile anda. Juriidilisest isikust
liikme 16ppemise korral tema liikmelisus Liidus I6peb. Liikmelisus siilib juriidilisest



isikust litkme seaduses sitestatud viisil timberkujundamisel. Juriidilisest isikust litkme
tihinemise VOl jaotumise korral tema litkmedigused 16pevad.
Juriidilisest isikust liikmest teise juriidilise isiku eraldumise korral sdilib jaguneva
juriidilise isiku liitkmelisus.

14. Liidu liige voib oma juhtorgani otsuse pdhjal ja Liidule esitatud kirjaliku avalduse
alusel Liidu liikmeskonnast vélja astuda. Liige voib Liidust vélja astuda pirast 1-kuulise
etteteatamistihtaja moodumist. Etteteatamistihtaja nduet ei kohaldata kui liikme digusi ja
kohustusi muudetakse oluliselt voi kui liikmeks jaamine ei ole diglase hinnangu kohaselt
voimalik.

15. Liikme voib Liidust vélja arvata juhatuse otsusega kui ta ei tdida Liidu pdhikirja
sétteid voi on tekitanud Liidule olulise varalise kahju voi jdtab siistemaatiliselt tditmata
Liidu valitud organite ning juhtide poolt oma péddevuse piires kehtestatud akte voi on
jatnud tasumata Liidu lilkmemaksu 2 aasta viltel.

Liidust vilja arvatud liikmele tuleb tema Liidust viljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjusest teatada kirjalikult {the kuu jooksul. Viljaarvatud liikmel on &igus nduda
véljaarvamise otsuse iilevaatamist iildkoosoleku poolt. Liikmelisuse 10ppemisel liikmeks
astumise maksu ja litkmemaksu ei tagastata.

16. Kui litkmelisus 10peb majandusaasta keskel, tuleb liikmemaks tasuda kogu
majandusaasta eest. Litkmel, kelle liikmelisus Liidus on 10ppenud, ei ole digust Liidu
varale.

17. Liidu liikmel on koik seadusega mittetulundusiihingu liikmele ettenidhtud Oigused.
Liidu liikkmetel on digus:

17.1. osaleda ja olla esindatud Liidu koigil iiritustel ning tegevuses;

17.2. oma esindajate kaudu osaleda héédlediguslikena iildkoosolekute tH60s ning valida ja
olla valitud Liidu juht-, ning teistesse valitavatesse organitesse, esindada Liitu selle
juhtorganite volitusel teistes organisatsioonides ning iiritustel;

17.3. esitada arupdrimisi ja ettepanekuid Liidu valitavate organite tegevuse kohta ning
saada Liidu tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

17.4. kasutada vastavalt kehtestatud korrale Liidu siimboolikat ja vara;

17.5. Liidust vélja astuda, esitades juhatusele sellekohase avalduse;

17.6. kasutada teisi mittetulundusiihingute seaduses ja kidesolevas pohikirjas sétestatud
oigusi.

18. Liidu liikmel on kdik seadusega, kidesoleva pohikirjaga ja Liidu organite otsustega
Liidu liikmele ettendhtud kohustused. Muuhulgas on liikmel kohustus:

18.1. jargida Liidu pohikirja ning tédita Liidu juhtorganite otsusega liikmele ettenéhtud
kohustusi;

18.2. arendada ja harrastada vibusporti;

18.3. oma esindajate kaudu osaleda korraliste ja erakorraliste iildkoosolekute ja Liidu
valitavatesse organitesse kuulumisel nende to0s;

18.4. tasuda digeaegselt liikmemakse;

18.5. kasutada heaperemehelikult ning séddstlikult Liidu vara;

18.6. hoida ja kaitsta Liidu head nime, seista Liidu eesmirgi ja pOhimdtete eest.
Teisi kohustusi loetletutele saab liikmetele seada Liidu iildkoosolek ja Liidu juhatus,
omades selleks eelnevalt nende litkmete ndusoleku.



IV LIIDU JUHTIMINE JA JARELEVALVE

19. Liidu organid on {ldkoosolek, juhatus ja vajadusel revisjonikomisjon.
Revisjonikomisjon v@ib olla iiheliikmeline (revident).

20. Liidu korgeimaks organiks on liikmete esindajatest koosnev iildkoosolek,
tildkoosoleku vahelisel ajal aga juhatus. Korralised iildkoosolekud toimuvad vidhemalt
kaks korda aastas.

Uldkoosolekul vdivad osaleda:

20.1. kirjaliku volikirja alusel iiks hidlediguslik esindaja iga Liidu liikme kohta;

20.2. hidletamise diguseta — juhatuse ja toimkondade liikmed, kutsutud kiilalised ja teised
Liidu liikmesklubide litkmed.

21. Uldkoosoleku pidevus.

Uldkoosolek votab vastu otsuseid koikides Liidu juhtimise kiisimustes, mida ei ole
seaduse voi pohikirjaga antud juhatuse voi Liidu muu organi padevusse, sealhulgas:

21.1. pohikirja muutmine vastavalt vajadusele ja kehtivale seadusandlusele;

21.2. Liidu eesmérgi muutmine, arengukavade ja eelarvete kinnitamine;

21.3. juhatuse liikmete méddramine ja ennetidhtaegne tagasikutsumine;

21.4. revisjonikomisjoni litkmete voi1 audiitorkontrolli méddramine ning
revisjonikomisjoni voi audiitori arvamuse drakuulamine;

21.5. juhatuse vo1 muu organi liikkmega tehingu tegemise vO1 tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Liidu esindaja méédramine;

21.6. juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

21.7. majandusaasta aruande (raamatupidamise aasta- ja tegevusaruande) kinnitamine;
21.8. ndusoleku andmine tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase
majandustegevuse raamidest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

21.8.1. osaluse omandamine ja l1d0ppemine teistes ithingutes;

21.8.2. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamine ja koormamine;
21.8.3. investeeringute tegemine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettenéhtud
summa;

21.8.4. laenude ja voOlakohustuste, mis iiletavad selleks majandusaastaks eelarves
ettendhtud summa, vOtmise otsustamine;

21.8.5. laenude andmise ja volakohustuste tasumise otsustamine;

21.8.6. Liidu kinnisvara vodrandamise, rentimise, pantimise, laenamise, tasuta ajutiseks
kasutamiseks andmise otsustamine;

21.9. iihinemise, jagunemise ja ldpetamise otsustamine;

21.10. litkkmemaksu ja sisseastumismaksu suuruse ning tasumise korra kehtestamine;
21.11. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud Liidu
teiste organite pidevusse.

22. Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb ette teatada 15 pieva enne iildkoosoleku
toimumist.

Teates tuleb &dra nédidata iildkoosoleku toimumise koht, aeg ja paevakord.

23. Erakorralise iildkoosoleku vdib kokku kutsuda juhatus omal initsiatiivil voi 15 pideva
jooksul, kui seda nduab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vidhemalt 1/10 Liidu liikmetest
vOi 1/3 juhatuse liikmete voi revisjonikomisjoni ndudmisel. Kui juhatus ei kutsu
tildkoosolekut kiesolevas punktis nimetatud asjaoludel kokku, vdivad taotlejad
tildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.



24. Uldkoosolekut juhatab juhatuse liige voi liikmete soovil koosolekul valitud juhataja.
Uldkoosolek viiakse ldbi koosolekul vastu vodetud reglemendi jirgi. Kui ka iiks
tildkoosolekul osaleva liikme esindaja nduab salajast hddletamist, tuleb antud kiisimuses
vOtta otsus vastu salajase hddletamise teel.

25. Uldkoosolek voib vastu votta otsuseid, kui sellel on esindatud vihemalt 1/2 Liidu
litkkmetest. Kui iildkoosolek ei ole iilalsdtestatud kvoorumindude mittetditmise korral
padev otsuseid vastu votma, kutsub juhatus kahe néddala jooksul kokku uue iildkoosoleku
sama pidevakorraga. Uus iildkoosolek on piddev vastu votma otsuseid, sOltumata
tildkoosolekul esindatud liikmete arvust, kuid iiksnes juhul, kui iildkoosolekul on
esindatud vihemalt kaks liiget.

Kui iildkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse voi pohikirja ndudeid, ei ole
tildkoosolek oigustatud otsuseid vastu votma, vilja arvatud siis, kui iildkoosolekul
osalevad koik liikmed.

Uldkoosolek on pidev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis on iildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole ildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib vastu votta otsuseid kui iildkoosolekul osalevad
Liidu koik litkmed.

Igal iildkoosolekul esindatud Liidu liikmel on  héédletamisel iiks  hail.
26. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud kui selle poolt hiletab iile poole koosolekul
osalenud Liidu liikmete esindajatest. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvoetuks
koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hidletavad kirjalikult koik Liidu liikmed.
Kirjalik otsus peab olema digiallkirjastatud Liidu litkme volitatud esindaja poolt.
Liidu liikkme esindaja, kes on ka juhatuse vO1 muu organi liige, ei vOi1 héidletada Liidu
poolt tema vastu ndude esitamise otsustamisel. Nimetatud Liidu litkmete esindajate héli
ei arvestata esindatuse midramisel. Uldkoosoleku poolt Liidu liikme teistest erineva
Oiguse 10petamiseks vOoi muutmiseks, samuti talle teistest erineva kohustuse panemiseks
peab olema selle litkkme nousolek.

27. Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hiiletanud iile 2/3
tildkoosolekul osalenud litkmete esindajatest.

Pohikirjamuudatus joustub selle registrisse kandmisest. Pohikirjamuudatuse registrisse
kandmise avaldusele lisatakse pohikirja muutmise otsustanud tildkoosoleku protokoll ja
pohikirja uus tekst. Pohikirja uuele tekstile peab alla kirjutama vidhemalt iiks juhatuse
liige.

28. Kohus voib Liidu vastu esitatud hagi alusel kehtetuks tunnistada seaduse voi
pohikirjaga vastuolus oleva iildkoosoleku otsuse. Noude aegumistihtaeg on kolm kuud
alates otsuse vastuvotmisest.

Otsuse kehtetuks tunnistamist ei saa nduda, kui iildkoosolek on otsust uue otsusega
kinnitanud ja uue otsuse suhtes ei ole kolme kuu jooksul esitatud uut hagi.
Uldkoosoleku otsuse kehtetuks tunnistamist saab nduda juhatus, samuti juhatuse iga liige,
kui otsuse tditmisega pandaks toime kuritegu voi védrtegu voi sellega kaasneks ilmselt
kahju hiivitamise kohustus, ning Liidu liige, kes ei osalenud otsuse tegemisel. Liidu liige,
kes otsuse tegemisel osales, vdib otsuse kehtetuks tunnistamist nduda iiksnes juhul, kui ta
on lasknud protokollida oma vastuviite otsusele.

Uldkoosoleku otsus on tihine, kui selle vastuvotmisel rikuti iildkoosoleku
kokkukutsumise korda, otsus rikub Liidu volausaldajate kaitseks voi muu avaliku huvi



tottu kehtestatud seaduse sétet voi ei vasta headele kommetele. Otsus on tithine ka
seaduses sétestatud muul juhul.

Otsuse tithisusele voib kohtumenetluses tugineda nii hagi kui ka vastuviite esitamisega.
Otsuse tithisusele ei saa tugineda, kui otsuse alusel on tehtud kanne
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse ja kande tegemisest on mdodunud kaks
aastat.

29. Juhatus.

Juhatus on Liidu alaliselt tegutsev juhtimisorgan, kes juhib Liidu tegevust vastavalt
kdesolevale pohikirjale iildkoosolekute vahelisel ajal. Juhatus peab andma Liidu
liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende ndudel vastava aruande.
Juhatus teeb otsuseid kokkulepitud korras juhatuse koosolekutel. Juhatuse koosolekud
protokollitakse ning protokollid muudetakse koheselt Liidu liikmetele kittesaadavaks.
Juhatuse koosoleku protokollid ja otsused allkirjastatakse kdigi juhatuse liikmete poolt.
Juhatuse liikmete volituste aeg on kaks aastat. Juhatuse litkkmed peavad olema isikud,
kelle elukoht on Eestis. Juhatuse liikmete vdhim arv on kolm. Juhatuse liikmete arvu
vihenemisel kutsutakse kokku erakorraline Uldkoosolek, mis valib uued liikmed.
Vahepealsel perioodil juhib Liitu viahendatud koosseisus Juhatus.
30. Juhatuse litkkmete méddramisel on otsustavaks iilesseatud kandidaatidele antud suurem
hidltearv eeldusel, et kandidaadi poolt héiletab iile poole iildkoosolekus osalenud Liidu
liikkmete esindajatest. Juhul kui iiks voi mitu juhatuse liiget vOi eraldi valitav president
jadb valimata pohjusel, et nad ei saanud iile poole iildkoosolekus osalenud Liidu liikmete
esindajate héilest, korraldatakse mittevalitute osas jédrelvalimised vOi esitatakse uued
kandidaadid. Juhatus vdib enda seast valida Juhatuse esimehe.

31. Juhatuse igal liikkmel on 0igus esindada mittetulundusithingut koikide tehingute
tegemisel, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti.

32. Juhatuse litkme voib iildkoosoleku otsusega tagasi kutsuda kohustuste olulisel méiral
tditmata jatmise vOi vOoimetuse korral Liidu tegevust juhtida vO1 monel muul mdjuval
pohjusel. Juhatuse liige vOib tagasi astuda enne tdhtaega isikliku avalduse alusel.
Modjuval pohjusel, milleks on eelkdige juhatuse litkme ajutine voi kestev voimetus tdita
oma kohustusi, voib kohus huvitatud isiku ndudel méérata viljalangenud juhatuse litkme
asemele uue liikkme. Kohtu miératud juhatuse liikme volitused kestavad uue juhatuse
litkme méédramiseni jirgneva iildkoosoleku poolt.

Tagasikutsutud voi tagasiastunud juhatuse litkmed asendatakse iildkoosolekul juhatuse
liikmete valimise korra alusel. Juhatuse liige ei vdi oma kohustuste tditmist panna
kolmandale isikule.

Juhatuse litkmel on digus nduda iilesannete tditmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.
33. Juhatuse piddevusse kuulub:

33.1. liikmete vastuvOtmise ning litkkmeskonnast viljaastumise ja -arvamise,
soodustustest ilmajidtmise, litkkmelisuse ajutise peatamise kiisimuste otsustamine, Liidu
liikmete arvestuse pidamine;

33.2. arengukavade ja eelarvete koostamine ja esitamine iildkoosolekule kinnitamiseks;
33.3. raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele;

33.4. majandusaasta aruande esitamine iildkoosolekule;

33.5. Liidu igapédevase tegevuse korraldamiseks ja asjaajamiseks tegevsekretiri
ametikoha moodustamine, toolepingu sOlmimine, piddevuse ja vastutuse méddramine,
prokuura andmine ja 1dpetamine, toolepingu Iopetamine;



33.6. Uldkoosoleku ndusolekul tehingute tegemine, mis viljuvad igapéevase
majandustegevuse raamidest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

33.6.1. osaluse omandamine ja Idppemine teistes ithingutes;

33.6.2. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamine ja koormamine;
33.6.3. investeeringute tegemine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettenéhtud
summa;

33.6.4. laenude ja vdlakohustuste votmine, mis iiletavad selleks majandusaastaks eelarves
ettendhtud summa;

33.6.5. laenude andmine ja volakohustuste tasumine;

33.6.6. Liidu kinnisvara vodrandamise, rentimise, pantimise, laenamise, tasuta ajutiseks
kasutamiseks andmise otsustamine;

33.6.7. stipendiumide midramine;

33.7. muude kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu iildkoosoleku padevusse.

34. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse liige vOi sekretér vastavalt vajadusele, aga
mitte harvem kui iiks kord kolme kuu jooksul. Juhatus on otsustusvdimeline kui kohal on
tile poole juhatuse liikmetest.

Juhatuse otsuseid voetakse vastu kohalolijate lihthddlteenamusega. Juhatus voib vastu
votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hdiletavad kirjalikult koik
juhatuse liikmed.

Juhatuse liige ei vOi osaleda héddletamises, kui otsustatakse temaga vOi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vOi temaga kohtuvaidluse alustamist
vOi1 18petamist Liidu poolt.

Juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll ja sellele kirjutavad alla koik Juhatuse
litkkmed.

35. Juhatuse vOi muu organi litkkme vastutus.

Juhatuse, samuti muu organi litkkmed, kes on oma kohustuse rikkumisega tekitanud kahju
Liidule, vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt. Juhatuse vO1 muu organi
litkkme vastu esitatava ndude aegumistihtaeg on viis aastat kohustuse rikkumisest.
Juhatuse vOi muu organi liige vabaneb vastutusest juhul kui tema poolt esitatud
eriarvamus on fikseeritud juhatuse koosoleku protokollis voi ta puudub mojuval pohjusel
koosolekust. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on oma kohustusi
tditnud juhatuse litkmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.
36. Jarelevalvet Liidu teiste organite tegevuse iile teostab iildkoosolek. Selle iilesande
tdaitmiseks voib iildkoosolek médrata revisjoni voi audiitorkontrolli. Revidendiks voi
audiitoriks ei vdi olla Liidu juhatuse liige ega raamatupidaja.

V LIIDU VAHENDID JA VARA

37. Liidul on oigus arendada vibuspordi toetamiseks ja pohikirjaliste eesmiérkide
realiseerimiseks majanduslikku tegevust.

38. Liidu varaks on igasugune vara, mis on vajalik Liidu eesmirgi realiseerimiseks ja
tegevusaladel tegutsemiseks.

39. Liidu vahendid ja vara moodustuvad:

39.1. liikmeks astumise maksudest ja liitkmemaksudest;

39.2. litsentsitasudest ja osavotutasudest;

39.3. fiiiisiliste ja juriidiliste isikute annetustest;



39.4. riigi ja kohalike omavalitsuste toetustest ja toetustest iileriigilistelt ja kohalikelt
spordiorganisatsioonidelt;

39.5. toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;

39.6. Liidu pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks korraldatavatest tuluiiritustest,
sponsor- ja reklaamlepingutest, loteriidest ja ennustusvoistlustest, tehingutest kinnis- ja
vallasvaraga laekuvast tulust, intressituludest ning muudest laekumistest.
40. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning neid kasutatakse ja kdsutatakse Liidu
eesmirkide saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ja kédesolevale pohikirjale.
Liit vOib oma vara ja vahendeid anda kasutamiseks (rentida, laenata, anda tasuta
kasutusse jne) oma liikmetele ja Liidu liige Liidule lepingulisel alusel.
Liit ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, litkmed ei kanna
varalist vastutust Liidu kohustuste eest.

41. Liit peab oma tegevuse raamatupidamisarvestust, koostab ja esitab raamatupidamise
ja statistilised aruanded kehtestatud korras. Liidu raamatupidamise ja aruandluse digsust
kontrollib audiitor voi Liidu revisjonikomisjon, samuti seaduses sitestatud isikud oma
padevuse piirides.

42. Liidule laekunud sihtotstarbelisi annetusi vallatakse, kasutatakse ja késutatakse
vastavalt annetaja soovile, kui see ei ole vastuolus seaduse voi pohikirjaga. Annetajal on
Oigus nduda aruannet nimetatud vara valdamise, kasutamise ja kédsutamise kohta.

VI LIIDU LOPETAMINE

43. Liit 1opetatakse:

43.1. iildkoosoleku otsuse alusel kui Liidu tegevuse 10petamine on liilitatud tildkoosoleku
pievakorda iseseisva punktina, sellest on Liidu litkmetele pohikirja punktis 22 ettendhtud
korras teatatud. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hédletanud iile 2/3
ildkoosolekus osalenud voi esindatud liikmetest;

43.2. Liidu pankroti véljakuulutamisega voOi pankrotimenetluse raugemisega enne
pankroti pankrotiavalduse alusel;

43.3. Liidu liikkmete arvu vidhenemisel alla kahe vdi muu seaduses sétestatud suuruse;
43.4. tildkoosoleku vdimetuse korral méérata pohikirjaga ettendhtud organite litkmed;
43.5. muul seaduses ettenédhtud alusel.

44. Liidu Iopetamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus). Liidu
likvideerijateks on juhatuse litkmed kui tildkoosoleku otsusega ei ole ette nihtud teisiti.
Sundldpetamise korral maédrab likvideerijad kohus, kes midrab ka likvideerijate
tasustamise korra ja tasu suuruse.

Likvideerija peab olema teovdimeline fiilisiline isik. Vdhemalt pooled likvideerijad
peavad olema isikud, kelle elukoht on Eestis.

Likvideerijate méadramisel ja tagasikutsumisel rakendatakse kiesoleva pdhikirja
punktides 30 ja 32 sitestatud korda.

45. Likvideerijatel on Liidu juhatuse digused ja kohustused, mis ei ole vastuolus
likvideerimise eesmérgiga. Likvideerijatel on &igus esitada Liitu ainult {iihiselt.
Likvideerijad 1dpetavad Liidu tegevuse, nduavad sisse volad, miilivad vara, rahuldavad
vOlausaldajate nduded ja jaotavad pirast volausaldajate nduete rahuldamist allesjddanud
vara selleks digustatud isikute vahel. Likvideerijad vdivad teha ainult neid tehinguid, mis
on vajalikud Liidu likvideerimiseks.



Likvideerijad avaldavad viivitamata teate Liidu likvideerimismenetlusest ametlikus
viljaandes Ametlikud Teadaanded. Teada olevatele volausaldajatele peavad likvideerijad
likvideerimisteate saatma.

Likvideerimisteates tuleb mirkida, et vdlausaldajatel tuleb esitada oma nduded kahe kuu
jooksul viimase teate avaldamisest.

Kui likvideeritava Liidu varast ei jitku volausaldajate koigi nduete rahuldamiseks,
peavad likvideerijad esitama pankrotiavalduse.

46. Pdrast volausaldajate koigi nduete rahuldamist ja nduet mitte esitanud teada olevate
vOlausaldajate raha deponeerimist jaotatakse alles jadnud vara iile iildkoosoleku otsusega
tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud iithingule
vOi avalik-Oiguslikule juriidilisele isikule. Vara ei voi viélja jagada enne kuue kuu
moodumist viimase likvideerimisteate avaldamist. Kui vara ei saa jaotada, ldheb vara iile
riigile.

47. Liidu 16ppemisel kustutatakse Liit registrist Liidu likvideerijate avalduse pohjal. Kui
Liidu likvideerimise 10ppemisel ei esitata avaldust selle kustutamiseks registrist, on
registripidajal digus Liit registrist kustutada.

Likvideerijad annavad Liidu dokumendid hoiule iihele likvideerijale voi arhiivile.
Dokumentide hoidja nimi kantakse registrisse likvideerijate avalduse pdhjal.
Kui likvideerijad ei ole tditnud oma kohustusi vdi on Liidu vara vilja jaganud enne
vOlausaldajate koigi nduete rahuldamist voi raha deponeerimist, vastutavad nad oma siiii
tottu volausaldajatele tekitatud kahju eest solidaarselt.

VII UHINEMINE JA JAGUNEMINE

48. Liit (iihendatav liit) voib iihineda teise liiduga (ithendav liit) tildkoosoleku otsuse
alusel kui Liidu ithinemine on liilitatud iildkoosoleku pédevakorda iseseisva punktina,
sellest on Liidu liikmetele ettendhtud korras teatatud ja selle poolt hddletab iile 2/3
koosolekul osalenud liikmete esindajatest. Uhendatav liit loetakse 15ppenuks.
Liit voib iihineda ka teise liiduga (teiste liitudega) selliselt, et asutavad uue liidu.
Uhinevad  liidud  loetakse  sel  juhul  16ppenuks.  Uhinemine  toimub
likvideerimismenetluseta.

Liit voib ihineda ainult mittetulundusiihinguna tegutseva liiduga (liitudega).
49. Liit voib jaguneda jaotumise voi eraldumise teel iildkoosoleku otsuse alusel kui Liidu
jagunemine on liilitatud iildkoosoleku pédevakorda iseseisva punktina, sellest on Liidu
liikmetele ettendhtud korras teatatud ja selle poolt hiiletab iile 2/3 koosolekul osalenud
esindajatest.

Jaotumisel annab jagunev Liit oma vara iile omandavatele liitudele. Jaotumisel loetakse
jagunev Liit I6ppenuks.

Eraldumisel annab jagunev Liit osa oma varast iile ithele voi mitmele omandavale liidule.
Jagunemine toimub ilma likvideerimismenetluseta. Liit saab jaguneda ainult
mittetulundusiihingutena tegutsevateks liitudeks ning osaleda ainult
mittetulundusiihinguna tegutseva liidu jagunemisel .

Kinnitatud EVL uldkoosolekul 18. veebruar 2012.a.



