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EESTI VIBULIIDU 
ARENGUKAVA 2026-2030 

 

 
 

Vibusport – iidne oskus, kaasaegne spordiala 

 

Vibu ja nool on saatnud inimkonda 
tuhandeid aastaid. Vanimad teadaolevad 
tõendid vibu kasutamisest ulatuvad enam 
kui 64 000 aasta taha.  

Tänapäeval on sellest ürgsest oskusest 
kujunenud kaasaegne ja 
rahvusvaheline spordiala, mis ühendab 
traditsiooni, tehnoloogia, sportliku 
väljakutse ning isikliku arengu. 

Vibulaskmine on üks väheseid spordialasid, 
mida saab harrastada kogu elu 
jooksul. Samal võistlusel võivad kõrvuti 
võistelda nii 6-aastased algajad kui ka üle 
70-aastased kogenud sportlased. 
Olümpiaajalugu kinnitab seda erilisust hästi 
– medalivõitjate seas on olnud nii 14-
aastaseid noori kui ka 64-aastaseid 
tippsportlasi. 

 

Vibusport ühendab füüsilise ja vaimse 
meisterlikkuse. Edu saavutamiseks ei 
piisa üksnes tugevusest või heast tehnikast.  

Vibusport ei mõõda üksnes tabamusi 
märklehel – see arendab keskendumist, 
enesejuhtimist, järjepidevust ning 
võimet seada ja saavutada eesmärke 
kogu elu jooksul.  

Just seetõttu on vibusport palju enamat kui 
tabamus kümnesse. See on võimalus 
arendada ennast, kogeda võistluspinget, 
kuuluda kogukonda ning avastada rõõmu 
pidevast eneseületamisest. 
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I. ÜLDINFO  
 
Eesti Vibuliit (edaspidi liit) on vibusporti ühendav ja arendav katusorganisatsioon, mille eesmärk 
on tagada vibuspordi jätkusuutlik ja rahvusvaheliselt konkurentsivõimeline areng Eestis. Liit 
koordineerib ja arendab nii saavutus- kui harrastusspordi tegevusi ning esindab Eesti vibusporti 
rahvusvahelisel tasandil. Liidu tegevus põhineb World Archery reeglistikel ja arengusuundadel 
ning Eesti spordivaldkonna strateegilistel alusdokumentidel, sh Eesti spordipoliitika 
põhialustel, spordiseadusel, spordihartal, treenerite kutsestandarditel ning liidu 
eetikapõhimõtetel. 
 
2026.a seisuga kuulub liitu 20 liikmesklubi ning ligi 1000 harrastajat üle Eesti. Viimaste aastate 
jooksul on kasvanud nii harrastajate arv, rahvusvaheline võistluskogemus kui ka ala 
professionaalsus. Liidus tegutseb 23 treenerit ning 16 kohtunikku, sh üks rahvusvahelise 
kategooria kohtunik. Liidu tegevust juhib viieliikmeline juhatus koos tegevsekretäriga ning 
alaliidu juurde on moodustatud töögrupid ja kohtunike kogu. Liit korraldab koostöös 
liikmesklubidega Eesti meistri- ja karikavõistlusi nii sise- kui välitingimustes erinevates 
vibuklassides (sportvibu, plokkvibu, vaistuvibu ja pikkvibu) ja vanusegruppides. 
 
Eesti vibusport on viimase kümnendi jooksul teinud märgatava arenguhüppe nii rahvusvaheliste 
tulemuste, sportlaste järjepidevuse kui ka ala professionaalsuse osas. Eesti vibulaskjad on 
esindanud riiki olümpiamängudel seitsmel korral ning alates 2012. aastast on Eesti olnud 
esindatud kõigil järjestikustel olümpiamängudel. Eesti sportlased on osalenud ka Euroopa 
mängudel ning saavutanud kõrgeid kohti maailmakarikaetappidel, Euroopa meistrivõistlustel ja 
maailmameistrivõistlustel. 
 
Viimaste aastate olulisemate saavutuste hulka kuuluvad: 

● Euroopa mängude kuldmedal plokkvibu segavõistkonnale;  

● maailmakarikaetappide medalid plokkvibu naiskonnale ja segavõistkonnale;  

● maailmakarikasarja finaaletapi 2. koht;  

● MM-i ja Euroopa meistrivõistluste kõrged kohad erinevates vibuklassides;  

● Eesti rekordite järjepidev uuendamine;  

● rahvusvahelise kategooria kohtuniku lisandumine Eesti vibusporti.  
Eesti vibuspordi eripäraks on erinevate vibuklasside mitmekülgsus ning võimalus tegeleda alaga 
nii tippspordi, harrastusspordi kui ka elukaarepõhise liikumisharrastusena. 
 
Eesti Vibuliit teeb koostööd rahvusvaheliste ja Eesti spordiorganisatsioonidega, et toetada ala 
arengut, sportlaste konkurentsivõimet ning organisatsiooni professionaalset toimimist. Liit 
kuulub organisatsioonidesse World Archery, World Archery Europe, Eesti Olümpiakomitee ning 
Eesti Seeniorispordi ja Spordiveteranide Liitu. Olulisemad koostööpartnerid on Eesti 
Kultuurkapital, Eesti Antidopingu ja Spordieetika SA, Spordimeditsiini SA, Spordikoolituse ja -
teabe SA, kõrgkoolid, spordiklubid ning era- ja kogukonnasektori partnerid. Liit osaleb 
rahvusvahelistes koostöö- ja arendusprojektides, sealhulgas Erasmus+ ja Solidarity 
programmides ning järgib Eesti Olümpiakomitee hea juhtimise tava põhimõtteid. 
 
Arengukava on Eesti Vibuliidu strateegiline juhtimis- ja arengudokument, mille elluviimine 
põhineb koostööl liikmesklubide, sportlaste, treenerite, kohtunike, töögruppide ja 
koostööpartneritega. Arengukavas sõnastatud visioon, eesmärgid ja tegevussuunad on aluseks 
Eesti Vibuliidu igapäevase tegevuse, tööplaanide ja arenguprojektide kavandamisel ning 
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elluviimisel. Arengukava elluviimist koordineerib liidu juhatus koostöös tegevsekretäri ja 
töögruppidega. Eesmärkide saavutamist hinnatakse regulaarselt tegevuskava ja mõõdikute 
alusel. Arengukava vaadatakse üle üldkoosolekul vähemalt kord aastas ning seda täiendatakse 
vajadusel vastavalt vibuspordi arengule, muutunud vajadustele ja rahvusvahelistele 
suundumustele.  
II SIHT 
 
Missioon:  
Arendame ja ühendame Eesti vibusporti, luues võimalusi nii tippspordiks kui elukestvaks 
harrastamiseks ning esindame vibusporti rahvusvahelisel tasandil. 
 
Visioon:  
Eesti vibusport on rahvusvaheliselt tunnustatud, kasvava kandepinna ja tugeva kogukonnaga 
spordiala. 
 
Moto: 
Eesti edukaim spordiala! 
 
 
 
III PÕHIVÄÄRTUSED  
 
PROFESSIONAALSUS 
Me tegutseme teadlikult ja vastutustundlikult, lähtudes oma ala parimatest praktikatest. 
Panustame järjepidevalt treenerite, kohtunike ja sportlaste arengusse, toetades nii spordioskusi 
kui ka laiemat pädevust. Suhtleme omavahel selgelt, lugupidavalt ja lahendustele 
keskendudes. Peame kinni kokkulepetest ning oleme usaldusväärsed partnerid nii alaliidu 
siseselt kui ka väljapoole. Esindame vibulaskmist väärikalt nii Eestis kui rahvusvaheliselt. 
 
ARENG JA JÄTKUSUUTLIKKUS 
Me tegutseme pika vaatega ja liigume teadlikult seatud eesmärkide suunas. Seame selged sihid 
ning töötame järjepidevalt nende saavutamise nimel. Oleme avatud uutele ideedele ning õpime 
pidevalt nii enda kogemustest kui ka teistelt. Toetame sportlaste ja organisatsiooni arengut igal 
tasandil. Hoiame tasakaalu tulemuste, inimeste ja spordi kestliku tuleviku vahel. 
 
KOOSTÖÖ 
Vibusport on meie ühine asi ning me väärtustame tugevat ja toetavat kogukonnatunnet. 
Kaasame otsustesse ja tegevustesse klubisid, partnereid ja vabatahtlikke, sest usume, et koos 
saavutame rohkem kui üksinda. Jagame infot avatult, kuulame üksteist ja loome lahendusi 
koos. Toetame koostööd töögruppides, projektides ja igapäevases suhtluses. Hoiame 
vibulaskmise traditsioone ning arendame uusi koostööviise. 
 
 
 
IV STRATEEGILISED EESMÄRGID 
 

1. Vibusport on kättesaadav, mitmekülgne ja väärtustatud liikumisharrastus, mis toetab 
inimeste tervist ja heaolu kogu elukaare vältel. 

2. Eestis toimib tugev ja järjepidev järelkasvusüsteem, mis toetab noorte arengut 
harrastajast tippsportlaseni. 
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3. Eesti vibulaskmine on rahvusvaheliselt konkurentsivõimeline ning saavutab järjepidevalt 
kõrgetasemelisi tulemusi tiitlivõistlustel. 

4. Eesti vibuspordi treenerid on motiveeritud, kõrge professionaalsusega ning toetatud 
süsteemse arengu- ja koostöökeskkonnaga. 

5. Eesti Vibuliit on läbipaistev, koostöine ja tugev organisatsioon, mis toetab klubide 
arengut ja esindab ala ühtselt. 

V MÕÕDIKUD 
 

Tulemusnäitaja Baastase 2026 Sihttase 2030 Andmeallikas 
A-normi täitjate arv 5 12 EVL andmed 
TOP 8 tulemuste arv rahvusvahelistel 
tiitlivõistlustel ja GP-etappidel 

3 40 EVL andmed 

Sportlaste arv olümpiamängudel 1 2(3) EVL andmed 
Tulemus olümpiamängudel 17. koht medal EVL andmed 
Noorsportlaste arv ~500 ~575 Spordiregister 
Riigisisestel võistlustel osalevate 
noorte arv ~200 400 EVL andmed 

Rahvusvahelistele tiitlivõistlustele 
kvalifitseerunud noorte arv 14 24 EVL andmed 

Harrastajate arv 950 1300 Spordiregister 
Klubide arv 20 25 Spordiregister 
Võistlustel osalejate arv ~300 ~600 EVL andmed 
Kohtunike arv / rahvusvahelise 
tasemega kohtunike arv 16/1 20/3 EVL andmed 

Treenerite rahulolu baastase puudub 75% EVL andmed 
Treenerite tasemed ja arv 23 50 Spordiregister 
EKR3 tase 9 19                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Spordiregister 
EKR4 tase 8 16 Spordiregister 
EKR5 tase 4 10 Spordiregister 
EKR6 tase 1 3 Spordiregister 
EKR7 tase 1 2 Spordiregister 
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LISA 1. TEGEVUSKAVA 
 
 
Eesmärk 1: Vibusport on kättesaadav, mitmekülgne ja väärtustatud liikumisharrastus, mis toetab inimeste tervist ja heaolu kogu elukaare 
vältel. 
 

 Tegevus 
Tähtaeg 

Vastutaja Tulemus 
2026 2027 2028 2029 2030 

1.1. Piirkondlike treeningtingimuste ja 
varustusvajaduste kaardistamine.       juhatus, klubid 

Ülevaade arenguvajadustest võimaldab 
süsteemsemalt planeerida 
investeeringuid ja arendustegevusi.  

1.2. 
Uute treeningvõimaluste ja 
harrastuskohtade arendamine erinevates 
piirkondades.  

     juhatus, klubid 
Vibuspordi harrastamise võimalused on 
piirkondlikult paremini kättesaadavad 
(sh Valga, Võru, Ida-Viru, Põlva).  

1.3. 
Koostöö arendamine kohalike 
omavalitsuste ja partneritega 
treeningvõimaluste parandamiseks.  

     klubid, juhatus Vibuspordi harrastamise võimalused on 
piirkondlikult paremini kättesaadavad.  

1.4. 
Koostöövõrgustiku arendamine 
haridusasutuste, noortekeskuste ja 
kogukondadega.  

     juhatus, klubid Vibuspordi kandepind ja järelkasvu 
võimalused on laienenud.  

1.5. Sportlaste kogu käivitamine ja sportlaste 
kaasamise suurendamine.       juhatus 

Sportlaste kaasatus infovahetusse ja 
otsustusprotsessidesse on suurenenud 
kõikides vanuseklassides.  

1.6. Erivajadustega harrastajate kaasamine.      klubid 

Erivajadustega harrastajatele on loodud 
võimalused vibuspordis osalemiseks 
ning nende kaasatus 
sporditegevustesse on suurenenud. 
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Eesmärk 2: Eestis toimib tugev ja järjepidev järelkasvusüsteem, mis toetab noorte arengut harrastajast tippsportlaseni. 
 

 Tegevus 
Tähtaeg 

Vastutaja Tulemus 
2026 2027 2028 2029 2030 

2.1. Noorsportlaste pikaajalist arengut 
toetava süsteemi kujundamine.       

juhatus, 
noortesporditöö

grupp, klubid 

Noorsportlastel on paremad võimalused 
järkjärguliseks arenguks ja hilisemaks 
professionaalseks sportlaskarjääriks.  

2.2. 

Noorsportlaste kaasamisvõimaluste 
laiendamine ja tegevuste 
kaasajastamine ning tulemus  ja 
pikaajalist seotust alaga. 

     
klubid, 

noortesporditöö
grupp 

Toimub kaasaegne töö noorsportlasega, 
mis toetab nende arengut, kaasatust 

2.3. 

Koostöö arendamine klubide, 
spordialaliitude ja kohalike 
omavalitsustega mitmekülgsete 
treeningvõimaluste pakkumiseks.  

     juhatus, klubid 
Noorsportlastel on võimalus osaleda 
mitmekülgsetes üld- ja 
erialatreeningutel.  

2.4. Noori toetava tunnustus- ja 
motiveerimissüsteemi loomine.       noortesporditöö

grupp 
Noorte motivatsioon ja püsivus 
vibuspordis on suurenenud.  
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Eesmärk 3: Eesti vibulaskmine on rahvusvaheliselt konkurentsivõimeline ning saavutab järjepidevalt kõrgetasemelisi tulemusi 
tiitlivõistlustel. 
 

 Tegevus 
Tähtaeg 

Vastutaja Tulemus 
2026 2027 2028 2029 2030 

3.1. 
Koondise moodustamise normide ja 
kriteeriumide väljatöötamine ning 
rakendamine.  

     
tippspordi 
töögrupp, 

juhatus 

Kehtestatud on selged ja läbipaistvad 
koondise moodustamise põhimõtted 
ning loodud võimalus koondiste 
kujundamiseks.  

3.2. Noorte- ja täiskasvanute koondiste 
moodustamine kõikides vibuklassides.       

tippspordi ja 
noortespordi 

töögrupp, 
juhatus 

Moodustatud on noorte ja täiskasvanute 
koondised kõikides vibuklassides.  

3.3. Koondisekandidaatide süsteemne 
ettevalmistamine ja toetamine.       treenerid, 

juhatus 

Kandidaatidele on tagatud 
ettevalmistusvõimalused laagrite, 
treeningute, koolituste ja 
motivatsioonitoetuste kaudu.  

3.4. 
Tugiteenuste süsteemi arendamine 
koondise sportlastele.       

juhatus, 
treenerite 
töögrupp 

Koondise sportlastele on loodud 
ligipääs tugiteenustele (nt füsioteraapia, 
vaimne tugi, taastumine ja nõustamine).  

3.5. Motivatsiooni- ja toetussüsteemi 
loomine A-normi täitnud sportlastele.       

tippspordi 
töögrupp, 

juhatus 

A-normi täitnud sportlastele on loodud 
motiveeriv ja arengut toetav 
toetussüsteem.  

3.6. 

Rahvusvahelistel tiitlivõistlustel ja 
võistlussarjades (OM, Euroopa Mängud, 
EM, MM, GP, MK etapid, 
maailmamängud ja universiaad jt) 
osalemise toetamine.  

     tegevsekretär, 
klubid 

Eesti sportlaste osalemine 
rahvusvahelistel võistlustel on 
järjepidevalt tagatud ja toetatud.  
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Eesmärk 4: Eesti vibuspordi treenerid on motiveeritud, kõrge professionaalsusega ning toetatud süsteemse arengu- ja koostöökeskkonnaga. 
 

 
  

 Tegevus 
Tähtaeg 

Vastutaja Tulemus 
2026 2027 2028 2029 2030 

4.1. 
Treenerite rollide, vajaduste ja 
koostöömudelite kaardistamine ning 
arendamine.  

     treenerid Treenerite omavaheline koostöö ja 
rolliselgus on paranenud.  

4.2. 
Treenerite väärtustamise, motiveerimise 
ja toetamise süsteemi arendamine.      

juhatus, 
treenerid 

Treenerite motivatsioon ja püsivus 
vibuspordis on suurenenud. Treenerite 
professionaalne areng ja motivatsioon 
enesetäiendamiseks on suurenenud.  

4.3. 
Treenerite koolitusvajaduste 
kaardistamine ja koolituskava 
koostamine.  

     treenerid, 
juhatus 

Treenerite arenguvajadustest lähtuv 
koolitussüsteem toetab treenerite 
pädevuste järjepidevat arendamist. 

4.4. Treenerite õppekavade ja 
hindamissüsteemide ajakohastamine.      

 alaliidu 
hindamiskomisj

on 

Treenerite ettevalmistus vastab 
kaasaegsetele spordi- ja noorsootöö 
põhimõtetele.  

4.5. Treenerite kogu või koostöövõrgustiku 
käivitamine.  

     töögrupp Treenerite kaasatus ja ühine panus 
vibuspordi arengusse on suurenenud.  

4.6. Koostöö arendamine sporditeadlaste ja 
tugispetsialistideg      juhatus 

Sportlastele ja treeneritele on 
kättesaadavad kaasaegsed teadmised 
ja teaduspõhine tugi.  
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Eesmärk 5: Eesti Vibuliit on läbipaistev, koostöine ja tugev organisatsioon, mis toetab klubide arengut ja esindab ala ühtselt. 
 

 Tegevus 
Tähtaeg 

Vastutaja Tulemus 
2026 2027 2028 2029 2030 

5.1 Organisatsiooni juhtimise ja koostöövõime arendamine. 

5.1.1. Regulaarsete tagasisideküsitluste 
läbiviimine klubidele ja liikmetele.      juhatus 

Koostatud on tagasisideküsitlus. 
Liikmete vajadused ja ootused on 
paremini kaardistatud ning arvestatud. 

5.1.2. 
Töögruppide tegevuse arendamine ja 
uute töögruppide käivitamine.      juhatus, klubid 

Liikmete kaasatus ja vastutus 
organisatsiooni arengus on suurenenud. 

5.1.3. Vibuliidu juhtimisstruktuuri, rollide ja 
vastutusvaldkondade kaasajastamine.      juhatus 

Juhtimine ja vastutusjaotus 
organisatsioonis on selge, tõhusam ja 
fikseeritud. 

5.1.4. 
Mentorlus- ja tugisüsteemi loomine 
uutele klubijuhtidele, treeneritele ja 
aktiivsetele liikmetele. 

     Juhatus, 
töögrupp 

Uute tegijate kohanemine, panustamine 
ja püsimine organisatsioonis on 
paranenud.  

5.1.5. 
Vabatahtlike ja aktiivsete liikmete 
tunnustamise ning kaasamise süsteemi 
arendamine. 

     juhatus, klubid Liikmete motivatsioon ja vabatahtlik 
panustamine on suurenenud. 

5.2 Vibuspordi ja organisatsiooni nähtavuse suurendamine. 

5.2.1. Visuaalse identiteedi ja brändiraamatu 
koostamine.      juhatus Eesti Vibuliidu visuaalne kuvand on 

ühtsem ja professionaalsem. 

5.2.2. Kommunikatsiooniplaani koostamine ja 
elluviimine.      juhatus 

Toimib süsteemne sise- ja 
väliskommunikatsioon, mis toetab 
liikmete informeeritust ning 
organisatsiooni nähtavust avalikkuses. 

5.2.3. Kodulehe ja digikanalite ajakohastamine 
ning klubide nähtavuse toetamine. 

     
juhatus, 
arendus-
töögrupp 

Vibuspordi ja liikmesklubide nähtavus 
avalikkuses on suurenenud. 

5.2.4. Koostöö arendamine rahvusvaheliste 
alaliitude ja organisatsioonidega.      juhatus Vibuliidu rahvusvaheline nähtavus ja 

koostöövõrgustik on laienenud. 

5.2.5. Uute rahastusvõimaluste, sponsorite ja 
strateegiliste partnerite kaasamine.      juhatus, klubid Organisatsiooni rahaline võimekus ja 

jätkusuutlikkus on suurenenud. 
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5.2.6. Projektitegevuse ja rahvusvaheliste 
koostööprojektide arendamine.      juhatus, klubid Organisatsiooni arenguvõimalused ja 

rahvusvaheline koostöö on laienenud. 
5.3 Võistlussüsteemi ja korraldusvõime arendamine. 

5.3.1. Võistlusreeglistiku ajakohastamine ja 
arendamine.      juhatus, klubid, 

kohtunike kogu 
Võistlussüsteem on selgem, 
kaasaegsem ja ühtsem. 

5.3.2. Võistluste korraldamise juhendite ja 
kvaliteedimudelite väljatöötamine.      töögrupp Võistluste korraldus on kvaliteetsem ja 

ühtlasema tasemega. 

5.3.3. Noorte GP-etappide ja teiste arengut 
toetavate võistluste korraldamine. 

     juhatus Noortel ja harrastajatel on rohkem 
arengut toetavaid võistlusvõimalusi. 

5.3.4. Kohtunike koolituste ja jätkukoolituste 
korraldamine.      juhatus, 

kohtunike kogu 
Kohtunike pädevus ja professionaalsus 
on suurenenud. 

5.3.5. Uute kohtunike kandidaatide leidmine ja 
toetamine rahvusvahelisel tasemel.      

juhatus, 
kohtunike kogu, 

klubid 

Rahvusvahelise tasemega kohtunike 
järelkasv on suurenenud. 

5.3.6. Ianseo tugisüsteemi ja koolituste 
arendamine.      juhatus, klubid Võistluste korraldamisel kasutatakse 

kaasaegseid digilahendusi tõhusamalt. 
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LISA 2. VIBULIIT ARVUDES 
 

 
 

 

 

Harras-

tajaid 

kokku 

Mehi Naisi 

Täiskasv

anuid 

kokku 

Täisk. 

mehi 

Täisk. 

naisi 

Noori 

kokku 
Poisse Tüdrukuid 

2026 734 411 323 356 231 125 378 180 198 

2025 734 411 323 356 231 125 378 180 198 

2024 1042 471 571 394 261 133 648 210 438 

2023 900 407 493 297 183 114 603 224 379 

2022 812 451 361 307 196 111 505 255 250 
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Treenerid ja kutsetasemed 

 2022 2023 2024 2025 2026 

EKR3 8 11 10 9 9 

EKR4 7 6 6 9 8 

EKR5 5 4 4 4 4 

EKR6 1 1 1 1 1 

EKR7 1 1 1 1 1 

EKR8 0 0 0 0 0 

Kokku 22 23 22 24 23 

 

 


